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DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado, auxiliar técnico de fabricacion artesanal de productos de madera, es capaz de Identificar y realizar el disefio, costos
y presupuestos, habilitado, ensamblado y acabado de los muebles; como tambien la instalacién y mantenimiento de las
herramientas y maquinarias; se comunica en forma efectiva, liderando emprendimientos con nuevas oportunidades de negocios
y proyectos sostenibles; estableciendo relaciones de respeto, justicia y ética profesional trabajando, siempre en condiciones de
calidad y bioseguridad brindando programas basicos de informatica insertdandose en el mercado laboral con una cultura
emprendedora y una formacién y orientacién Laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

U.C.N.° 1:
Efectuar el maquinado de la madera, de acuerdo con la ficha técnica del producto y considerando el manual de salud ocupacional.

U.C.N.” 2:

Dar forma a la pieza de madera empleando la maquinaria correspondiente, de acuerdo con las medidas especificadas en la ficha técnica,
estandares internacionales de calidad, y la normativa vigente.

U.C.N.° 3:

Ensamblar las piezas, de acuerdo con la ficha técnica del producto y considerando el manual de salud ocupacional.

U.C.N.* 4:
Realizar el acabado final de los productos de madera utilizando diferentes técnicas, de acuerdo con las especificaciones de la ficha técnica
del producto, considerando el manual de salud ocupacional y el estandar internacional.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C.E. 1. Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos. (UD)

C.E. 2. Tecnologias de la informacién.- Manejar herramientas informdticas de las TICs para buscar y analizar informacién, comunicarse y
realizar procedimientos o tareas vinculadas al area profesional, de acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

CE3 Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos
para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o
servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

C.E. 4. Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica orientada al bien comun, que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral. (UD)

C.E. 5. Solucién de problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramienta
flexibles que conlleve a la atencion de una necesidad. (T)

C.E. 6. Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo
comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun. (T)

C.E. 7. Cultura Ambiental.- Convivir de manera ética, autonoma, responsable y sostenible previniendo, reduciendo y controlando
permanente y progresivamente los impactos ambientales. (T)

AMBITOS DE DESEMPENO

desarrolla su actividad en las siguientes areas:
¢ Disefio e interpretacion de planos de muebles
* Mantenimiento de las herramientas y maquinas
 Habilitado y/o maquinado de piezas de madera
¢ Ensamblado de los muebles
¢ Acabados de muebles
e Talleres de carpinteria y muebleria
¢ Control de calidad de produccién
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CICLO FORMATIVO AUXILIAR TECNICO N°. HORAS: 1072 N° CREDITOS: 40

- . MODALIDAD DEL SERVICIO DRESENCIAL
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Clasifica la madera considerando especie, color, tipo de corte, defectos visibles, arqueamiento, revirado, grado de humedad y
uniformidad de la veta, de acuerdo con la ficha técnica.

2. Optimiza la madera considerando espesor, ancho y largo, calculando la cantidad de pies tablares, de acuerdo con la ficha
técnica.

Unidad de Competencia N° 01 (UC1):

3. Selecciona y verifica el filo de la herramienta de corte a usar.

U.C.N.° 1:
Efectuar el maquinado de la madera, de acuerdo con la ficha técnica del producto y

4. Calibra las maquinas, de acuerdo con las medidas de la ficha técnica, considerando las tolerancias en ancho y largo, asi como
los criterios de clasificacidn y las normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

considerando el manual de salud ocupacional.

Preparar (Habilitar)
5. Calibra las maquinas, de acuerdo con la ficha técnica y cortes a realizar.

6. Realiza los cortes de la madera, utilizando diferentes tipos de maquinas, de acuerdo con la ficha técnica.

7. Realiza los diferentes tipos de ensamble en la pieza a trabajar, teniendo en cuenta el disefio y las medidas de la ficha técnica
considerando las normas bdsicas de seguridad y salud en el trabajo.

Unidad de Competencia N° 02 (UC2):

1. Verifica el buen estado de la guarda de seguridad de la maquina.

U.C.N.° 2:
Dar forma a la pieza de madera empleando la maquinaria correspondiente, de

acuerdo con las medidas especificadas en la ficha técnica, estandares internacionales

2. Selecciona y verifica el filo de la herramienta de corte a usar y gradua la velocidad de la mdquina, de ser el caso se cambiara la
herramienta de corte o afilard la herramienta.
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de calidad, y la normativa vigente.

3. Realiza el maquinado en la pieza teniendo en cuenta las especificaciones de la ficha técnica y considerando la normativa
vigente.

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):

U.C.N.° 3:

Ensamblar las piezas, de acuerdo con la ficha técnica del producto y considerando el
manual de salud ocupacional.

1. Aplica el pegamento en las piezas a unir, verificando la cantidad apropiada de pegamento, teniendo en cuenta las normas
basicas de seguridad y salud en el trabajo.

2. Une las piezas manualmente, de ser el caso, iniciando el trabajo por los costados del producto, coloca la escuadra de plancha,
segun el angulo a trabajar y cierra totalmente las uniones utilizando la(s) prensa(s), verificando su posicién en el producto y sus
medidas, midiendo sus diagonales, teniendo en cuenta las normas basicas de seguridad y salud en el trabajo, asi como las
especificaciones de la ficha técnica.

3. Segun sea el caso, fijar el producto con tarugo, clavos o clavija.

4. Quita la prensa o sargentas y limpia el exceso de cola, teniendo en cuenta las normas basicas de seguridad y salud en el
trabajo.

Unidad de Competencia N° 04 (UC4):

U.C.N.” 4:

Realizar el acabado final de los productos de madera utilizando diferentes técnicas, de
acuerdo con las especificaciones de la ficha técnica del producto, considerando el
manual de salud ocupacional y el estandar internacional.

COMPETENCIA

1. Realiza el lijado en toda la superficie del producto, teniendo en cuenta no deformar el producto, considerando el sentido de la
veta de la madera; eliminando la masilla y las huellas producidas por el pre-lijado y verificando la suavidad del producto,
teniendo en cuenta la normativa vigente.

2. De ser el caso, aplica el tinte en la superficie del producto, de acuerdo con la ficha de acabados y/o muestra de patrén y
considerando la normativa vigente.

3. De ser el caso, aplica el sellador iniciando por las secciones no visibles y culminando por las secciones visibles, manteniendo el
mismo sentido de la aplicacién por pafio, teniendo en cuenta la normativa vigente.

4. Realiza el lijado del sellado del producto, verificando la suavidad del mismo, teniendo en cuenta la normativa vigente.

5. De ser el caso, aplica el producto de acabado iniciando por las secciones no visibles y culminando por las secciones visibles,
manteniendo el mismo sentido de la aplicacion por pafio y a mano cruzada, verificando no sobrecargar el producto de acabado
en algunas partes del producto, teniendo en cuenta la normativa vigente.

6. En el caso de tallado se pinta, se usa el betin de judea con brocha, waype, soplete.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sociales y laborales, sin estereotipos de género u otro.
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Lompetencia para 1a empieapiiiaad N~ UL (LEL):
C.E. 1. Comunicacidon efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas,

2. Organiza informacién de manera oral y escrita en contextos sociales y laborales, de manera objetiva y empatica.

sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos. (UD)

3. Expresa de manera clara conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral y escrita a través de distintos medios,
incluyendo los medios virtuales, utilizando el lenguaje de acuerdo a los contextos sociales y laborales, sin estereotipos de género
u otro.

Competencia para la empleabilidad N° 02 (CE2):
C.E. 2. Tecnologias de la informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TICs

1. Utiliza herramientas de ofimética y especializadas para responder a los requerimientos del entorno laboral, de manera ética,
eficiente y responsable.

para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas
vinculadas al area profesional, de acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral.

2. Evalua la informacidn de la red, considerando su calidad, fiabilidad y pertinencia.

(up)

3. Contribuye al aprendizaje, utilizando en medios digitales respetando fuentes, de manera ética y responsable.

Competencia para la empleabilidad N° 03 (CE3):
CE3 Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que

1. Identifica las oportunidades que generen ideas de proyectos o negocios nuevos, mejoras en procesos, productos o servicios ya
existentes, de manera ética, utilizando metodologias que promuevan la creatividad e innovacién.

generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la

2. Propone el plan de accion del emprendimiento, asumiendo su rol de liderazgo y tomando en cuenta principios éticos,
obligaciones tributarias y contables, normas establecidas para la proteccién de la propiedad.

creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

3. Disefia el plan de accidon y monitoreo del emprendimiento, asumiendo su rol de liderazgo y tomando en cuenta principios
éticos, obligaciones tributarias, contables y recursos para la sostenibilidad.

Competencia para la empleabilidad N° 04 (CE4):

1. Actda con honestidad, honradez, integridad y ética en los multiples roles que asume, fomentando una cultura transparente,
orientada al bien comun, en contextos sociales y laborales.

C.E. 4. Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal,
colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica orientada al
bien comun, que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en

2. Contribuye al establecimiento de relaciones justas, basadas en el respeto de los derechos de la persona y cumplimiento de las
obligaciones y de las normas que aseguren una convivencia democratica.

cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral. (UD)

3. Aplica los cédigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, con responsabilidad y haciendo uso eficiente de
los recursos.

Competencia para la empleabilidad N° 05 (CE5):

1. Identifica las causas que originan el problema, teniendo en cuenta el contexto.

C.E. 5. Solucién de problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de herramienta flexibles que conlleve a la atencién

2. Propone estrategias de solucion, teniendo, en cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e inclusion.

de una necesidad. (T)

3. Evalua posibles soluciones al problema, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e inclusion.
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1. Identifica sus fortalezas y debilidades, mostrando disposicién a las recomendaciones y evaluaciones de los otros.

2. Establece comunicacién oral y escrita, empatica, inclusiva y horizontal, fomentando una cultura organizacional de respeto por

Competencia para la empleabilidad N° 06 (CE6):
la dignidad de la persona y la equidad.

C.E. 6. Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada

integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo,|3 Establece relaciones de convivencia saludable y una cultura de la gestién constructiva del conflicto fomentando
ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun. (T) comportamientos éticos orientados al bien comun y rechazando las practicas de corrupcién.

4. Desarrolla una cultura de calidad y mejora continua para el logro de objetivos, fomentando la participacion y el compromiso
del equipo y de si mismo, con su entorno local, regional y nacional.

i . 1. Promueve una cultura ambiental para mantener el equilibrio con la naturaleza.
Competencia para la empleabilidad N° 07 (CE7):

CE. 7. Cultura Ambiental.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y|; practica el manejo y aprovechamiento racional de los recursos naturales valorando y respetando la cultura ambiental.
sostenible previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los

impactos ambientales. () 3. Analiza el impacto ambiental y fomenta el desarrollo de actividades que promuevan la conservacién del medio ambiente.




FORMATO DE PROCESO - FORMULACION DE CAPACIDADES E INDICADORES POR UNIDAD DE COMPETENCIA

Programa de estudios:

FABRICACIOCION ARTEZANAL DE PRODUCTOS DE MADERA

Capacidades asociadas a la Unidad de Competencia Especifica y de Empleabilidad

~ Tipo de Cddigo
fMODULOS capacidad Capacidad
ucici Identificar
ucicz Realizar
Médulot | C3Pacidad
técnica
ucic3 Seleccionar
ucica Realizar
© idad
Modulo| | —opacidd

técnica

Objeto Condicién

de acuerdo al estudio y caracteristicas de la

y clasificar la madera, cili1
madera.
la optimizacién v cantidad de la de acuerdo al disefio, cuadro de despiece y
P s Y medidas estandar. Cc112
madera a utilizar,
c113
c2i11
c212
c213

de acuerdo a la ficha técnica, considerando las
caracteristicas y funciones de cada c311
herramienta.

y manipular las herramientas de
corte,

el calibrado y afilado de las maquinas |de acuerdo al manual de usuario, normas

c312
de carpinteria, basicas de seguridad y salud en el trabajo.

cann

Cédigo
Indicador

Identifica

Clasifica

Evalta

Elabora

Realiza

Cubica

Clasifica

Realiza

Organiza

Indicadores de la Capacidad

Objeto

las propiedades de la madera,

las caracteriisticas de la madera,

y selecciona la madera,

los planos de produccién,

un cuadro de despiece,

la madera para obtener la
cantidad correspondiente,

las herramientas del taller,

el afilado de las herramientas de
corte,

las areas del taller, ubica espacios
de trabajo, seguridad, prevencion
y evacuacion en el taller,

Condicién

de acuerdo a sus estructura,
partes y tipos.

basandose en sus propiedades
fisicas y organolépticas.

teniendo en cuenta las anomalias
y/o cambios por el secado.

tomando en cuenta el modelo del
mueble, el manejo adecuado del
dibujo técnico y las vistas
requeridas.

obteniendo medidas especificas
de cada pieza que conformara el
mueble.

teniendo en cuenta las unidades
de medida, costo de la madera,
imperfecciones o nivelaciones de
la madera.

teniendo en cuenta las
caracteristicas y funciones.

determinando las herramientas de
corte con guia y corte libre; y
teniendo en cuenta el filoy
calibrado.

tomando en cuenta politicas de
funcionamiento del taller.



UC1C5 Habilitar la madera,
UC1 Cé6 Ensamblar las piezas de madera habilitadas,
C idad
Modulo| | —opecied
técnica
el diagndstico de la infraestructura y
uct 7 Realizar gradua la vt?I’ocida‘d'de Ias}méquinas;
como también verifica el filo de las
herramientas,
UC1C8 Realizar el maquinado de las maderas,
C idad
Modulo| | —opacicd
técnica

C412

C413

Ca14

segun los tipos de corte. C511

segun los tipos de unién y dimensiones

c512
requeridas de la madera.

Cel11

C6 12

c613

tomando en cuenta normativas de seguridad e

. . c711
higiene vigentes.

teniendo en cuenta las medidas del plano de

Cc712
los muebles.

Cc713

C714

C715

cgl1

Desmonta

Regula

Realiza

Realiza

Troza

Clasifica

Realiza

Ejecuta

Instala

Verifica

Realiza

Realiza

Regula

Realiza

y monta las maquinas y equipos

y nivela las superficies, guias o
sistemas de las maquinas,

el afilado de las cuchillas y sierras,

las medidas y trazado en las
maderas,

y nivela las maderas,

los tipos de unidn,

el calzado de las piezas
habilitadas,

la unién de piezas habilitadas,

las diferentes mdquinas,

el estado de guarda de las
maquinas,

guias de corte,

el desmontado, limpieza,
calibrado, afilado y armado de las
herramientas de corte;

o gradua la velocidad adecuada de
las maquinas,

el nivelado de las superficies en la
garlopa y cepilladora

teniendo en cuenta el manual de
usuario.

de acuerdo al manual y ficha
técnica.

teniendo en cuenta las guias,
pardmetros y normas de
seguridad.

teniendo en cuenta el plano del
mueble y las medidas estandar.

segln los tipos de corte y medidas
requeridas.

segln la construccidn y el catalogo
de tipos de junta de madera.

de acuerdo a la forma del mueble,
la presidn adecuada, la cantidad
6ptima de adhesivo y tiempo de
secado.

teniendo en cuenta las
dimensiones requeridas.

considerando la instalacién
monofasica y trifasica, el cableado,
cuchillas termomagnéticas y el
funcionamiento éptimo en
condiciones de seguridad.

segun la calibracidn, nivelacion,
vibracién y normas seguridad.

segun los tipos de corte y labrado
de la madera

teniendo en cuenta el manual de
usuario.

segun las revoluciones necesarias
y las normas de seguridad.

considerando el espesor y ancho
de las piezas de madera.



CEl1C1 Comunicar
CE1C2 Comunicar
Capacidad
Médulo | | Empleabilida
d
CE2C1 Utilizar
CE2C2 Utilizar
Capacidad
Médulo | | Empleabilida
d

uc3ci Aplicar

MAdnla 1l capaddad

conceptos, ideas, opiniones,
sentimientos y hechos,

conceptos, ideas, opiniones,
sentimientos y hechos,

aplicaciones y herramientas
tecnoldgicas TICs,

herramientas de ofimatica,

las técnicas de union,

en forma oral en situaciones relacionadas a su
entorno personal y profesional.

en forma escrita en situaciones relacionadas a
su entorno social, educativo y laboral.

para realizar trabajos colaborativos,
considerando medidas de seguridad de la
informacion.

segun manuales, indicaciones del
desarrollador de cada software.

tomando en cuenta las herramientas de
sujecion, pegamento, tiempo de secado y el
prensado.

c8l12

cg8l13

c1n

Cc112

C113

c2n

c212

cin

C112

c2n

c212

c213

cin

C112

Ejecuta

Opera

Participa

Explica

Identifica

Escribe

Redacta

Utiliza

Emplea

Emplea

Sistematiza

Realiza

Prevé

Aplica

los cortes en escuadra y angulos a
la medida exacta de cada pieza,

las piezas de las maderas en
formas esféricas, curvas, caladas e
irregulares,

en didlogos,

informacion de situaciones
vinculadas a su entorno personal y
laboral,

las ideas principales del texto,

textos variados,

documentos o textos funcionales,
expresando la idea de manera
claray directa,

herramientas WEB para
interactuar y colaborar en la
creacion de contenidos,

las aplicaciones, herramientas
digitales de trabajo presencial y/o
remoto;

microsoft office (word,
powerpoint y excel),

informacién y datos,

presentaciones que sintetiza la
informacidén en diapositivas,

las herramientas de ensamblado y
adhesivos o pegamentos,

la cantidad apropiada de
pegamento,

teniendo en cuenta la longitud de
la madera y las normas de
seguridad.

segun los moldes y plantillas.

planteando sus opiniones,
proponiendo ideas, compartiendo
saberes y escuchando a los demés.

formulando preguntas frente a
aquello que no se entiende.

utilizando estrategias de
comprension lectora.

con coherencia, cohesién y
correccion, considerando las
etapas del proceso de produccion
escrita.

fortaleciendo un clima laboral
favorable

respetando la propiedad
intelectual.

considerando politicas de
seguridad, buenas practicas y
politicas internas de la
organizacion.

de acuerdo a las necesidades de
cada usuario, manuales del
fabricante y buenas practicas.

utilizando hojas de célculo
vinculdndola al programa de

vinculdndola al programa de
estudios.

considerando el funcionamiento
6ptimo y productos de calidad.

de acuerdo a las superficies a
juntar y al manual de normas de
seguridad e higiene.



técnica

Médulonl | C2Pacidad
técnica
Médulol | C2pacidad
técnica
Médulo 1 | C3Pacidad
técnica

ucsc2

uc4 C1

uc4a c2

uc4ac3

CE2C1

Verificar

Pulir

Realizar

Aplicar

Utilizar

la construccién del mueble,

las superficies del mueble,

el acabo para la proteccién,
prevencion y estética del mueble,

el suavizado de las superficies y
acabado final,

metodologias para identificar
oportunidades de negocio

de acuerdo a los planos y disefios
establecidos.

considerando los estandares de calidad.

teniendo en cuenta las técnicas de acabado y

estandares de calidad e higiene.

teniendo las normas de seguridad y control de

calidad.

tomando en cuenta el programa de estudios y

las necesidades del cliente.

c113

Cl14

c2n

c212

c213

c1n

c112

Cc113

c2n

c212

c213

can

c312

c313

cin

Realiza

Verifica

Aplica

Retira

Retira

Realiza

Nivela

Lija

Prevé

Emplea

Aplica

Suaviza

Instala

Aplica

Describe

el prensado y la construccion del
mueble,

los dngulos, formas y medidas de
las uniones del mueble,

materiales para presionar y/o fijar
las uniones,

las prensas cuidadosamente,

los excesos de pegamento,

el masillado de las superficies del
mueble,

las superficies e imperfecciones a
través del cepillo de mano y/o
bastrén,

las superficies e imperfecciones
hasta que el mueble quede éptimo
para el acabado,

los materiales e insumos,

las herramientas y equipos de
proteccién personal,

el tinte natural o sintético y el
sellador correspondiente,

las superficies laqueadas con una
lija de agua,

las herramientas y accesorios de la
compresora,

la laca y/o el barniz con la ayuda
de la compresora para su acabado
final,

las metodologias del

emprendimiento y la innovacion a
utilizarse

de acuerdo al modelo del mueble
y una presién adecuada.

de acuerdo con los instrumentos
de nivel, angulos y medidas.

de acuerdo con la ficha técnica.

teniendo en cuenta el tiempo
adecuado del secado.

segln las normas de calidad.
teniendo en cuenta el tipo de

madera y el tiempo adecuado de
secado.

de acuerdo al desnivel en las
juntas de las piezas del mueble.

de acuerdo a los granos de la lijay
la normativa vigente

teniendo en cuenta las
indicaciones de los productos.

teniendo en cuenta el manual de
usuario

considerando el pedido del cliente
y los estandares de calidad

segun las normas de calidad.

teniendo en cuenta el manual de
usuario.

considerando los estandares de
calidad.

de acuerdo al proceso de
elaboracion del plan de negocio.



CE2C2
Capacidad
Médulo Il | Empleabilida
d
CE3C1
CE3C2
Capacidad
Médulo Il | Empleabilida
d

Formular

Practicar

Promover

planes de negocio innovadores
vinculados al programa de estudio

las relaciones interpersonales
democréticas,

una cultura ética, transparente y de
anticorrupcién en su contexto social y
laboral

considerando un proceso metodoldgico que

genere valor, sea sostenible y preserve el cinR
ambiente.
cz211
C212
c213

teniendo en cuenta los principios y valores éticos,
la dignidad de las personas, la convivencia social y ciil
la gestion efectiva de los conflictos en su contexto

fomentando el bien comun, la diversidad y la

dignidad de las personas. ez

Cc212

Cc213

Emplea

Plantea

Plantea

Ejecuta

Ejerce

Aplica

Actlda

Elabora

métodos y técnicas para identificar segln el programa de estudios y

oportunidades de negocio
innovadoras

la mision, vision y objetivos del
negocio

estrategias de marketing

el plan de accién del negocio

los principios de la democracia

valores éticos

de manera ética

un cédigo de ética

las necesidades del cliente.

teniendo en cuenta las
expectativas del cliente y la
oportunidad de negocio.

de acuerdo a la idea de negocio
definida que genere valor y
conserve el ambiente.

participando en concursos y ferias
de emprendimiento.

tomando en cuenta la optimizacién de
sus relaciones interpersonales.

en el marco de sus relaciones
laborales.

desde los multiples roles que asume
en su vida cotidiana y laboral
foemntando una cultura transparente
y de anticorrupcion, orientada al bien
comuny a la etica .

para su quehacer laboral orientado al
bien comln y a la dignidad de las
personas.
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Competencias para la emplea

0 MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL
Informacién solo de proceso
. , PERIODO Crédito Crédito | T.créditos
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA CAPACIDADES UNIDAD DIDACTICA . L. L, . .
ACADEMICO tedrico practico (Filtrar)
UC1 C1 Identificar vy clasificar la madera, de acuerdo al estudio y caracteristicas de la madera.
UC1 C2 Realizar la optimizacién y cantidad de la madera a utilizar, de acuerdo al disefio, cuadro|Estudio y cubicacién de la 1 1 2
de despiece y medidas estandar. madera.
U.C.N.°1:
Efectuar el maquinado de la madera, i . . X L
) L UC1 C3 Seleccionar y manipular las herramientas de corte, de acuerdo a la ficha técnica,
de acuerdo con la ficha técnica del . o . i i i o, .
. considerando las caracteristicas y funciones de cada herramienta. UC1 C4 Realizar el calibrado|Optimizacién de las herramientas
P producto y considerando el manual de X o X 3 K . L 1 1 2
&l salud y afilado de las maquinas de carpinteria, de acuerdo al manual de usuario, normas basicas de|y maquinas.
@ . .
g ocupacional. U.C N seguridad y salud en el trabajo.
+ b
ol 2:
g' Dar forma a la pieza de madera
58l empleando la magquinaria|UC1 C5 Habilitar la madera, segln los tipos de corte. UC1 C6 Ensamblar las piezas de madera|Habilitado y previa union de las 1 1 2
= correspondiente, de acuerdo con las|habilitadas, seglin los tipos de unién y dimensiones requeridas de la madera. piezas de madera.
medidas especificadas en la ficha
técnica, estandares internacionales de
calidad, y la normativa vigente. UC1 C7 Realizar el diagndstico de la infraestructura y gradua la velocidad de las maquinas;
como también verifica el filo de las herramientas, tomando en cuenta normativas de seguridad|Funcionamiento de las maquinas
L . X ) X A 2 2 4
e higiene vigentes. UC1 C8 Realizar el maquinado de las maderas, teniendo en cuenta las|y operaciones de la madera.
medidas del plano de los muebles.
C.E.1. Comunicacién efectiva.- Expresar de|CE1 C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos, en forma oral en .
X N . A . COMUNICACION PARA EL
manera clara los conceptos, ideas,|situaciones relacionadas a su entorno personal y profesional. CE1 C2 Comunicar conceptos,
sentimientos, hechos y opiniones en formal;, ini imi i i i i DESARROLLO PERSONAL Y 1 1 2
, ideas, opiniones, sentimientos y hechos, en forma escrita en situaciones relacionadas a su
oral 'y escrita para comunicarse e|oniorng social, educativo y laboral PROFESIONAL.
interactuar con otras personas en ’
contextos sociales y laborales diversos.
(UD) C.E. 2. Tecnologias de la informacién.-|
Manejar herramientas informaticas de las!
TICs para buscar y analizar informacion,
comunicarse y realizar procedimientos o|CE2 C1 Utilizar aplicaciones y herramientas tecnoldgicas TICs, para realizar trabajos|UTILIZANDO HERRAMIENTAS
tareas vinculadas al drea profesional, de|colaborativos, considerando medidas de seguridad de la informacién. CE2 C2 Utilizar|TICs Y DE OFIMATICA CON 1 1 2
acuerdo con los requerimientos de su|herramientas de ofimatica, segiin manuales, indicaciones del desarrollador de cada software. |SEGURIDAD Y EFICACIA.
entorno laboral. (UD)
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) | 6 6




M2: ENSAMBLADO Y ACABADO DEL MUEBLE.

U.CN.°3:

UC3 C1 Aplicar las técnicas de unién, tomando en cuenta las herramientas de sujecion,
pegamento, tiempo de secado y el prensado.

Construccién del mueble.

Ensamblar las piezas, de acuerdo con
la ficha técnica del producto v
considerando el manual de salud
ocupacional.

U.C.N.° 4:
Realizar el acabado final de los
productos de madera utilizando|
diferentes técnicas, de acuerdo con las

UC3 C2 Verificar la construccién del mueble, de acuerdo a los planos y disefios establecidos.

Contrastado de la uniény
medidas del mueble.

especificaciones de la ficha técnica del
producto, considerando el manual de
salud ocupacional y el estandar
internacional.

UC4 C1 Pulir las superficies del mueble, considerando los estandares de calidad.

Habilitado del mueble para el
acabado.

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

UC4 C2 Realizar el acabo para la proteccidn, prevencion y estética del mueble, teniendo en
cuenta las técnicas de acabado y estandares de calidad e higiene. UC4 C3 Aplicar el suavizado
de las superficies y acabado final, teniendo las normas de seguridad y control de calidad.

Control de calidad.

C.E. 3. Emprendimiento.- Identificar|
nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean
sostenibles, organizando
distribuyendo los recursos para su
funcionamiento  con creatividad,|
liderazgo y ética  permanente,
articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacion
de bienes y/o servicios, asi como en
procesos de productos ya existentes.
(UD) CE4 Etica.-Establecer relaciones
con respeto y justicia en los ambitos|
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencial
democrética, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta
las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.(UD)

Competencias para la empleab

CE2 C1 Utilizar metodologias para identificar oportunidades de negocio tomando en cuenta el
programa de estudios y las necesidades del cliente. CE2 C2 Formular planes de negocio
innovadores vinculados al programa de estudio considerando un proceso metodoldgico que
genere valor, sea sostenible y preserve el ambiente.

PLAN DE NEGOCIOS.

CE3 C1 Practicar las relaciones interpersonales democraticas, teniendo en cuenta los principios!
y valores éticos, la dignidad de las personas, la convivencia social y la gestion efectiva de los!
conflictos en su contexto social y laboral. CE3 C2 Promover una cultura ética, transparente y de
anticorrupcion en su contexto social y laboral fomentando el bien comun, la diversidad y la
dignidad de las personas.

ETICA Y CONVIVENCIA SOCIAL.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)




ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

CODIGO MODULAR DEL

DENOMINACION DE LA INSTITUCION CETPRO CHINCHEROS INSTITUTO 742080
SECTOR ECONOMICO INDUSTRIAS MANUFACTURERAS FAMILIA PRODUCTIVA INDUSTRIAS DIVERSAS ACTIVIDAD ECONOMICA ISI-LRI\IAUSFIL\?I'TJS;:;ﬁZ
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS FABRICACIOCION ARTEZANAL DE PRODUCTOS DE MADERA CODIGO * 000

FORMACION** ‘ 0 ‘ N°. HORAS:‘ 1072 ‘ N° CREDITOS: ‘ 40
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO *** PRESENCIAL ‘ CICLO FORMATIVO AUXILIAR TECNICO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

U.C.N.° 1:
Efectuar el maquinado de la madera, de acuerdo con la ficha técnica del producto y considerando el manual de salud
acunacional 11C N°2
DENOMINACION DEL MODULO M1: MAQUINADO DE LA MADERA.
. 3 ) CREDITOS
CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA
Teérico Teérico
UC1 C1 Identificar y clasificar la madera, de acuerdo al|C1 I1 Identifica las propiedades de la madera, de acuerdo a|- Estructura de la madera. Estudio y cubicacion de la | 1 1 2 16 32 48
estudio y caracteristicas de la madera. UC1 C2 Realizar la|sus estructura, partesy tipos. - Partes de un tronco. madera.
optimizaciéon y cantidad de la madera a utilizar, de - Componentes de la madera.
acuerdo al disefio, cuadro de despiece y medidas - Tipos de madera.
estandar.

C112 Clasifica las caracteriisticas de la madera, basandose en - Propiedades fisicas.
sus propiedades fisicas y organolépticas. - Propiedades organolépticas.

C1 I3 Evalta y selecciona la madera, teniendo en cuenta las|-Anomalias de la madera.
anomalias y/o cambios por el secado. - Torcedura .

- Arqueado.

- Alabeado.

- Abarquillado.

C2 11 Elabora los planos de produccién, tomando en cuenta|- Instrumentos de dibujo.
el modelo del mueble, el manejo adecuado del dibujo|- Materiales de dibujo.
técnico y las vistas requeridas. - Desplazamiento de los instrumentos
- Tipos de lineas
- Tipos de vista.
- Escalas.
- Rotulado.
- Dibujo de planos.
- Interpretacién de planos

C2 12 Realiza un cuadro de despiece, obteniendo medidas|- Cuadro de despiece
especificas de cada pieza que conformara el mueble. - Denominacién de las piezas.
- Dimensiones



C2 13 Cubica la madera para obtener la cantidad
correspondiente, teniendo en cuenta las unidades de
medida, costo de la madera, imperfecciones o nivelaciones
de la madera.

UC1 C3 Seleccionar y manipular las herramientas de corte,|C3 I1 Clasifica las herramientas del taller, teniendo en cuenta

de acuerdo a la ficha técnica, considerando las|las caracteristicas y funciones.

caracteristicas y funciones de cada herramienta. UC1 C4

Realizar el calibrado y afilado de las maquinas de

carpinteria, de acuerdo al manual de usuario, normas

basicas de seguridad y salud en el trabajo.

C3 12 Realiza el afilado de las herramientas de corte,
determinando las herramientas de corte con guia y corte
libre; y teniendo en cuenta el filo y calibrado.

C4 11 Organiza las éreas del taller, ubica espacios de trabajo,
seguridad, prevencion y evacuacion en el taller, tomando en
cuenta politicas de funcionamiento del taller.

C4 12 Desmonta y monta las maquinas y equipos teniendo en
cuenta el manual de usuario.

C4 13 Regula y nivela las superficies, guias o sistemas de las
maquinas, de acuerdo al manual y ficha técnica.
C4 14 Realiza el afilado de las cuchillas y sierras, teniendo en
cuenta las guias, parametros y normas de seguridad.
UC1 C5 Habilitar la madera, segun los tipos de corte. UC1|C5 11 Realiza las medidas y trazado en las maderas, teniendo
C6 Ensamblar las piezas de madera habilitadas, segln los|en cuenta el plano del mueble y las medidas estandar.
tipos de unién y dimensiones requeridas de la madera.
C5 12 Troza y nivela las maderas, segun los tipos de corte y
medidas requeridas.
C6 11 Clasifica los tipos de unidn, segun la construccion y el
catdlogo de tipos de junta de madera.

C6 12 Realiza el calzado de las piezas habilitadas, de acuerdo
a la forma del mueble, la presion adecuada, la cantidad
Sptima de adhesivo y tiempo de secado.

C6 13 Ejecuta la unidn de piezas habilitadas, teniendo en
cuenta las dimensiones requeridas.

UC1 C7 Realizar el diagndstico de la infraestructura y|C7 11 Instala las diferentes maquinas, considerando la
gradua la velocidad de las mdquinas; como también instalacion monofésica y trifasica, el cableado, cuchillas
verifica el filo de las herramientas, tomando en cuenta/termomagnéticas y el funcionamiento dptimo en
normativas de seguridad e higiene vigentes. UC1 C8|condiciones de seguridad.
Realizar el maquinado de las maderas, teniendo en cuenta
las medidas del plano de los muebles. C7 12 Verifica el estado de guarda de las méaquinas, segun la
calibracion, nivelacion, vibracién y normas seguridad.
C7 13 Realiza guias de corte, segun los tipos de corte y
labrado de la madera

- Unidades de medida.
- Conversiones.
- Formulas de cubicacién

- Herramientas de medicidn, trazado y marcado Optimizacion de las

- Herramientas de corte herramientas y maquinas.
- Herramientas de sujecién y presion

- Herramientas de percusion.

- Herramientas de raspado

- Herramientas de introduccion y extraccion.

- Partes de las herramientas de corte.
- Materiales y herramientas para el afilado.
- Procesos de afilado.

- Areas del taller.

- Méquinas.

- Normas de seguridad.

- Sefializacion.

- Equipos de proteccidn personal.
- Organigrama del taller.

- Partes y funciones de las maquinas
- Desarmado y armado de las maquinas

- Graduado de las maquinas

- Construccion de guias.

- Angulos de afilado

- Triscado

- Medida y trazado en la madera Habilitado y previa unidn de las
piezas de madera.

- Cortes transversales y longitudinales.
- Acoplamiento.

- Empalme
- Ensamble

- Herramientas y materiales para el calzado.
- Procesos de calzado.

-Tipos de herramientas de sujecion.
- Procesos de union.

- Accesorios, materiales y herramientas para instalacion de Funcionamiento de las
maquinas. maquinas y operaciones de la
- Tipos de motor. madera.

- Procesos de instalacion.
- Manuales de usuarios de las maquinas

- Angulos de corte convencionales
- Tipos de guias

16

16

32

32

32

64

48

48

96



C7 14 Realiza el desmontado, limpieza, calibrado, afilado y|- Mantenimiento de las herramientas de corte.

armado de las herramientas de corte; teniendo en cuenta el

manual de usuario.

C7 15 Regula o gradua la velocidad adecuada de las|- Revoluciones adecuado de las maquinas

maquinas, segun las revoluciones necesarias y las normas de

seguridad.

C8 11 Realiza el nivelado de las superficies en la garlopa y|- Optimizacion de la garlopa y cepilladora: nivelado y calibrado
cepilladora considerando el espesor y ancho de las piezas de

madera.

C8 12 Ejecuta los cortes en escuadra y angulos a la medida|-Operaciones de la madera.
exacta de cada pieza, teniendo en cuenta la longitud de la|- Cortes transversales y al hilo.

madera y las normas de seguridad. - Cortes en angulos.
C8 13 Opera las piezas de las maderas en formas esféricas, - Cortes irregulares y raspados.
curvas, caladas e irregulares, segtn los moldes y plantillas. |- Ranuras, cajas, agujeros y texturas.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

C.E.1. Comunicacién efectiva.- Expresar de manera clara los conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos. (UD) C.E. 2. Tecnologias de la informacion.- Manejar
herramientas informaticas de las TICs para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculadas al drea profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

CREDITOS i HORAS
CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA CREDITOS
Tedrico Préctica Tedrico Préctica
1 1 2 16 32 48

Comunicar conceptos, ideas, opiniones, C1 I1 Participa en didlogos, planteando sus opiniones, Elementos de la comunicacion. COMUNICACION PARA EL
sentimientos y hechos, en forma oral en situaciones proponiendo ideas, compartiendo saberes y escuchando a|Asertividad en la comunicacion DESARROLLO PERSONAL Y
relacionadas a su entorno personal y profesional. CE1 C2|los demas. Inferencias e interpretacidn del discurso oral PROFESIONAL.
Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y Estrategias de escucha activa
hechos, en forma escrita en situaciones relacionadas a su
entorno social, educativo y laboral. C1 12 Explica informacién de situaciones vinculadas a su|Propiedades de las presentaciones orales académicas

entorno personal y laboral, formulando preguntas frente a Comunicacion persuasiva al cliente
aquello que no se entiende. Técnicas de presentacion

C1 13 Identifica las ideas principales del texto, utilizando|Lectura y estrategias de comprensidn escrita.
estrategias de comprension lectora.

C2 11 Escribe textos variados, con coherencia, cohesion y Redacciéon de documentos
correccidon, considerando las etapas del proceso de /Semantica
produccion escrita. Dramatica

Ortografia

Normas APA

Signos de puntuacion

C2 12 Redacta documentos o textos funcionales, expresando|Redaccion:
la idea de manera clara y directa, fortaleciendo un clima| Tipos.
laboral favorable Importancia, caracteristicas.
Recomendaciones para una buena redaccion.
Etapas de la produccidn escrita.
Tipos de documentos: Curriculo, informes, instructivos.
Cualidades del texto escrito

Relacion laboral y relacion civil.
Modalidades. Tipos de contrato.
Suspencidn y extincion.

CE2 C1 Utilizar aplicaciones y herramientas tecnoldgicas|C1 11 Utiliza herramientas WEB para interactuar y colaborar/Navegadores WEB. UTILIZANDO HERRAMIENTAS I 1 1 2 16 32 48
TICs, para realizar trabajos colaborativos, considerando/en la creacién de contenidos, respetando la propiedad Herramientas de busqueda de informacion. TICs Y DE OFIMATICA CON

medidas de seguridad de la informacién. CE2 C2 Utilizar|intelectual. Pdliticas de seguridad de la informacion. SEGURIDAD Y EFICACIA.

herramientas de ofimatica, segin manuales, indicaciones Busqueda de informacion.

del desarrollador de cada software. Propiedad Intelectual.

Fuentes de informacién confiable.



C1 12 Emplea las aplicaciones, herramientas digitales de Acceso remoto.
trabajo presencial y/o remoto; considerando politicas de Herramientas de trabajo colaborativo.
seguridad, buenas practicas y politicas internas de la/Google Classroom.
organizacion. Redes sociales.
Marketing Digital.
Paginas WEB.
Correos electrénicos.
Herramientas de reuniones Virtuales(Skype, Google Meet,
Microsoft Teams, Zoom, Cisco Webex,etc).
Chat.
Comunidades de aprendizaje.

C2 11 Emplea microsoft office (word, powerpoint y excel), de|Instalacion.

acuerdo a las necesidades de cada usuario, manuales del|Configuracion.

fabricante y buenas practicas. Procesador de texto.
Creacion de tablas.
Herramientas.
Formatos de documentos.
Impresion.

C2 12 Sistematiza informacién y datos, utilizando hojas de|Instalacion.

calculo vinculdndola al programa de estudios. Configuracién.
Hojas de calculo.
Creacion de formularios.
Herramientas.
Formatos.
Creacién de Macros.

C2 13 Realiza presentaciones que sintetiza la informacion en|Instalacion.

diapositivas, vinculandola al programa de estudios. Configuracién.
Elaboracién de diapositivas.
Herramientas .
Animacion y transicion.
Presentaciones Multimedia.
Presentaciones de Marketing.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORA COMO CONTENIDO TRANSVERSAL

CE5 Liderazgo Personal y Profesional:
Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

CE6 Cultura ambiental.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales.

CAPACIDADES A FORTALECER DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

UC1 C1 Identificar y clasificar la madera, de acuerdo al estudio y caracteristicas de la madera. UC1 C2 Realizar la|CE5 Liderazgo Personal y Profesional:
optimizacion y cantidad de la madera a utilizar, de acuerdo al disefio, cuadro de despiece y medidas estandar. Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en
pro del bien comun.
Determinar estrategias para promover la formacion de liderazgo en el programa de estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de la unidades
didacticas del plan de estudios.
Se recomiendan las siguientes estrategias
1.- Iniciativa y proactividad: las estrategias metodologicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los
estudiantes para el logro de objetivos comunes.
2.- Trabajo en equipo: Permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacidn efectiva entre ellos,
UC1 C5 Habilitar la madera, segun los tipos de corte. UC1 C6 Ensamblar las piezas de madera habilitadas, segtin los tipos | constituyendo una oportunidad para el desarrollo del liderazgo.
de unién y dimensiones requeridas de la madera. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demds docentes y estudiantes.

Hacer una competencia transversal, se debe incorporar en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores de logro como condicién, y como tal debe ser

UC1 C3 Seleccionar y manipular las herramientas de corte, de acuerdo a la ficha técnica, considerando las caracteristicas
y funciones de cada herramienta. UC1 C4 Realizar el calibrado y afilado de las mdquinas de carpinteria, de acuerdo al
manual de usuario, normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.



evaluada.
UC1 C7 Realizar el diagnéstico de la infraestructura y gradta la velocidad de las maquinas; como también verifica el filo| CE6:Cultura ambiental
de las herramientas, tomando en cuenta normativas de seguridad e higiene vigentes. UC1 C8 Realizar el maquinado de establecer como politica institucional la practica de la cultura ambiental, buscando el punto de equilibrio entrelas actividades humanas y el medio ambiente.
las maderas, teniendo en cuenta las medidas del plano de los muebles. 2.- Implementar normas insttitucionales para las practicas de manera paulatina.

CE1 C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos, en forma oral en situaciones relacionadas a su
entorno personal y profesional. CE1 C2 Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos, en forma escrita
en situaciones relacionadas a su entorno social, educativo y laboral.

CE2 C1 Utilizar aplicaciones y herramientas tecnoldgicas TICs, para realizar trabajos colaborativos, considerando
medidas de seguridad de la informacién. CE2 C2 Utilizar herramientas de ofimatica, segin manuales, indicaciones del
desarrollador de cada software.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) CREDITOS

Taller del programa "FABRICACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE MADERA".
Estrategia: Proyectos Productivos.
Proyectos de emprendimiento.
Acciones para la implementacién:
-De organizacion: Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos.
EN EL CETPRO TALLER DEL CETPRO -De ejecucion.
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer.
-De acompafiamiento y monitoreo.
EI CETPRO designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento
-De evaluacion.
El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el CETPRO.

(1) Colocar el nombre del espacio, drea u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcién respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacién.



ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

. . CODIGO MODULAR DEL
DENOMINACION DE LA INSTITUCION CETPRO CHINCHEROS 742080
INSTITUTO
. OTRAS INDUSTRIAS
ACTIVIDAD ECONOMICA
SECTOR ECONOMICO INDUSTRIAS MANUFACTURERAS FAMILIA PRODUCTIVA INDUSTRIAS DIVERSAS MANUFACTURERAS
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS FABRICACIOCION ARTEZANAL DE PRODUCTOS DE MADERA CODIGO * 000 DENOMINACION VARIANTE 0
FORMACION** ‘ 0 ‘ N°. HORAS:‘ 1072 ‘ N° CREDITOS: ‘ 40
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO *** PRESENCIAL AUXILIAR TECNICO
CICLO FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA
U.C.N.°3:

Ensamblar las piezas, de acuerdo con la ficha técnica del producto y considerando el manual de salud ocupacional.
HCNCAa

DENOMINACION DEL MODULO M2: ENSAMBLADO Y ACABADO DEL MUEBLE.

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA CREDITOS
O |Tedrico |Practica

UC3 C1 Aplicar las técnicas de unidn, tomando en cuenta|C1 11 Prevé las herramientas de ensamblado y adhesivos o| Materiales y herramientas de ensamblado Construccion del mueble. 1} 3 16 64 80
las herramientas de sujecién, pegamento, tiempo de|pegamentos, considerando el funcionamiento éptimo y
secado y el prensado. productos de calidad.

C1 12 Aplica la cantidad apropiada de pegamento, de acuerdo -Tipos de pegamento.

a las superficies a juntar y al manual de normas de seguridad|- Aplicacion y distribucion de pegamento

e higiene.

C1 13 Realiza el prensado y la construccion del mueble, de|Procesos de prensado.

acuerdo al modelo del mueble y una presién adecuada.

C1 14 Verifica los angulos, formas y medidas de las uniones|Sistemas de comprobacion.

del mueble, de acuerdo con los instrumentos de nivel,

angulos y medidas.
UC3 C2 Verificar la construccion del mueble, de acuerdo a|C2 I1 Aplica materiales para presionar y/o fijar las uniones,|Procesos de fijado. Contrastado de la unién y 1} 1 1 2 16 32 48
los planos y disefios establecidos. de acuerdo con la ficha técnica. medidas del mueble.

C2 12 Retira las prensas cuidadosamente, teniendo en cuenta  Desprensado

el tiempo adecuado del secado.

C2 13 Retira los excesos de pegamento, segun las normas de|Limpieza del mueble

calidad.
UC4 C1 Pulir las superficies del mueble, considerando los|C1 I1 Realiza el masillado de las superficies del mueble,|Masillado del mueble. Habilitado del mueble para el 1} 1 1 2 16 32 48
estandares de calidad. teniendo en cuenta el tipo de madera y el tiempo adecuado acabado.

de secado.

C1 12 Nivela las superficies e imperfecciones a través del|Nivelado con herramientas de corte.
cepillo de mano y/o bastrén, de acuerdo al desnivel en las

juntas de las piezas del mueble.

C1 I3 Lija las superficies e imperfecciones hasta que el Nivelado y lijado con el pulidor.
mueble quede 6ptimo para el acabado, de acuerdo a los

granos de la lija y la normativa vigente



UC4 C2 Realizar el acabo para la proteccidn, prevencion y|C2 11 Prevé los materiales e insumos, teniendo en cuenta las|Materiales e insumos de acabado.
estética del mueble, teniendo en cuenta las técnicas de|indicaciones de los productos.
acabado y estandares de calidad e higiene. UC4 C3 Aplicar|c; 12 Emplea las herramientas y equipos de proteccion|- Herramientas de acabado.

el suavizado de las superficies y acabado final, teniendo| personal, teniendo en cuenta el manual de usuario - Equipos de proteccién personal. (EPPs).
las normas de seguridad y control de calidad.

C2 13 Aplica el tinte natural o sintético y el sellador - Tipos de tintes y diluyentes.
correspondiente, considerando el pedido del cliente y los|- Preparado de la laca.
estandares de calidad - Procesos de aplicacion de la laca selladora.

C3 11 Suaviza las superficies laqueadas con una lija de agua,|Pulido del mueble
segun las normas de calidad.

C3 12 Instala las herramientas y accesorios de la compresora, Manual de usuario de la compresora y sus accesorios.
teniendo en cuenta el manual de usuario.

C3 13 Aplica la laca y/o el barniz con la ayuda de la
compresora para su acabado final, considerando los|Procesos de acabado con compresora.
estandares de calidad.

Control de calidad. I 1 2 3 16 64 80

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

C.E. 3. Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, organizando y distribuyendo los recursos para su funcionamiento con creatividad, liderazgo y ética permanente, articulando acciones que permitan desarrollar
innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos de productos ya existentes. (UD) CE4 Etica.-Establecer relaciones con respeto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comuin que

considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.(UD)

CREDITOS
CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA CREDITOS
Tedrico | Practica

Cl Utilizar metodologias para identificar|C1 11 Describe las metodologias del emprendimiento y la|Definicién de emprendimiento e innovacién
oportumdades de negocio tomando en cuenta el/innovacidn a utilizarse de acuerdo al proceso de elaboracion|Metodologias

programa de estudios y las necesidades del cliente. CE2|del plan de negocio. Plan de negocio

C2 Formular planes de negocio innovadores vinculados al Definicion

programa de estudio considerando un proceso Caracteristicas

metodoldgico que genere valor, sea sostenible y preserve Criterios del negocio: econdmico, social y ambiental
el ambiente. Proceso de elaboracién

Cl 12 Emplea métodos y técnicas para identificar|ldentificacion de la oportunidad
oportunidades de negocio innovadoras segun el programa Observacion
de estudios y las necesidades del cliente. Exploracion:
Entrevistas, casos de éxito
Andlisis del cliente
Analisis de oportunidades de negocio:
Mapa de empatia
Matriz: Problema, solucién del problema, idea de negocio
Prototipo y testeo
C2 11 Plantea la misidn, visién y objetivos del negocio| Estructura de un plan de negocios.
teniendo en cuenta las expectativas del cliente y la|Definicion de los objetivos
oportunidad de negocio. Visién y Mision del negocio
Objetivos del Negocio.
FODA
C2 12 Plantea estrategias de marketing de acuerdo a la idea|Estrategias marketing
de negocio definida que genere valor y conserve el|(Andlisis de demanday oferta de mercado)
ambiente. Producto y/o servicio
Precio
Localizacidn para la venta
Estrategias de venta
Estrategias para el cuidado del ambiente

PLAN DE NEGOCIOS.



C2 13 Ejecuta el plan de accion del negocio participando en|Plan de accién del negocio

concursos y ferias de emprendimiento. Acciones para lograr los objetivos del negocio.
Financiamiento
Planificacion en el tiempo
Recursos humanos, fisicos y materiales.
Organizacion y oportunidades
Feria de emprendimiento
Concursos interno /externo

CE3 Cl1 Practicar las relaciones interpersonales/C1 I1 Ejerce los principios de la democracia tomando en|Relaciones interpersonales en democracia: ETICA Y CONVIVENCIA SOCIAL. 1} 1 1 2 16 32 48
democréticas, teniendo en cuenta los principios y valores|cuenta la optimizacion de sus relaciones interpersonales. Vivir en democracia para el desarrollo personal y profesional.
éticos, la dignidad de las personas, la convivencia social y Normas de convivencia y relaciones laborales.
la gestion efectiva de los conflictos en su contexto social y Respeto y valoracién de la opinién de sus compafieros y con los
laboral. CE3 C2 Promover una cultura ética, transparente demas.
y de anticorrupcién en su contexto social y laboral Resolucidn de conflictos
fomentando el bien comun, la diversidad y la dignidad de|C2 11 Aplica valores éticos en el marco de sus relaciones|Valores:
las personas. laborales. Puntualidad

Honestidad

Solidaridad y bien comun

Lealtad

Responsabilidad
Perseverancia
Tolerancia
Proactividad
Casos aplicativos
C2 12 Actlia de manera ética desde los multiples roles que|Corrupcion:
asume en su vida cotidiana y laboral foemntando una cultura|Concepto
transparente y de anticorrupcion, orientada al bien comun y|Formas
alaetica. Niveles
Cultura de transparencia
Relacidn con los principios éticos Causas y consecuencias de la
corrupcion.
Casos aplicativos
C2 13 Elabora un cédigo de ética para su quehacer laboral Cédigo de ética
orientado al bien comun y a la dignidad de las personas. Casos aplicativos

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVER

CE5 Liderazgo Personal y Profesional:
Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

CE6 Cultura ambiental.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales.

0

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

UC3 C1 Aplicar las técnicas de union, tomando en cuenta las herramientas de sujecion, pegamento, tiempo de secado y|CE5 Liderazgo Personal y Profesional:

el prensado. Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y
— — — - ambiente, en pro del bien comun.

UC3 C2 Verificar la construccion del mueble, de acuerdo a los planos y disefios establecidos. Determinar estrategias para promover la formacién de liderazgo en el programa de estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de la unidades

UC4 C1 Pulir las superficies del mueble, considerando los estandares de calidad. didacticas del plan de estudios.

- I - " N Py Se recomiendan las siguientes estrategias
UC4 C2 Realizar el acabo para la proteccidn, prevencion y estética del mueble, teniendo en cuenta las técnicas de 1- Iniciati sividad: | iratesi todologicas deb id | trabai . sunidad d lar id N " |
acabado y estandares de calidad e higiene, UC4 C3 Aplicar el suavizado de las superficies y acabado final, teniendo las| -~ niciativa y proactividad: las estrategias metodologicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los

- ) estudiantes para el logro de objetivos comunes.
normas de seguridad y control de calidad. R X ; X . . . L o, X
2.- Trabajo en equipo: Permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacion efectiva entre ellos,
CE2 C1 Utilizar metodologias para identificar oportunidades de negocio tomando en cuenta el programa de estudios y constituyendo una oportunidad para el desarrollo del liderazgo.

las necesidades del cliente. CE2 C2 Formular planes de negocio innovadores vinculados al programa de estudio|gstaplecer metas claras en la realizacion de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.
considerando un proceso metodoldgico que genere valor, sea sostenible y preserve el ambiente. Hacer una competencia transversal, se debe incorporar en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores de logro como condicién, y como tal debe ser
evaluada.



CE3 C1 Practicar las relaciones interpersonales democraticas, teniendo en cuenta los principios y valores éticos, la CE6:Cultura ambiental

dignidad de las personas, la convivencia social y la gestién efectiva de los conflictos en su contexto social y laboral. CE3 | establecer como politica institucional la practica de la cultura ambiental, buscando el punto de equilibrio entrelas actividades humanas y el medio ambiente.
C2 Promover una cultura ética, transparente y de anticorrupcion en su contexto social y laboral fomentando el bien 2.- Implementar normas insttitucionales para las practicas de manera paulatina.

comun, la diversidad y la dignidad de las personas.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) CREDITOS

Taller del programa "FABRICACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE MADERA".

Estrategia: Proyectos Productivos.

Proyectos de emprendimiento.

Acciones para la implementacién:

-De organizacion: Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos.

-De ejecucion. 5
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer.

-De acompafiamiento y monitoreo.

EI CETPRO designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento
-De evaluacion.

El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el CETPRO.

TALLER DEL CETPRO

(1) Colocar el nombre del espacio, drea u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcion respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.



ANEXO N210A
ITINERARIO FORMATIVO

(PARA CICLOS FORMATIVOS: TECNICOS Y AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA INSTITUCION CODIGO MODULAR DEL
EDUCATIVA CETPRO CHINCHEROS CETPRO 742080
SECTOR ECONOMICO ‘ INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ‘ FAMILIA PRODUCTIVA ‘ INDUSTRIAS DIVERSAS ACTIVIDAD ECONOMICA ‘ OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ‘

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ‘ FABRICACIOCION ARTEZANAL DE PRODUCTOS DE MADERA ‘

ESTUDIOS
CODIGO DE SER EL CASO * ‘ 000 ‘ NIVEL FORMATIVO ‘ AUXILIAR TECNICO ‘ N° CREDITOS: ‘ 40 ‘
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO ‘ PRESENCIAL N° HORAS: ‘ 1072 ‘
N° de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 9 11 20 144 352 496
% de créditos en forma virtual (**) Ci ias para la leabilidad 4 4 8 64 128 192
EFSRT 12 12 384 384
% de créditos practicos respecto del total o
de créditos: 67.50% TOTALES 13 27 40 208 864 1072
Equivalencia de un (1) crédito:(4) | HT | 16 HP 32 |

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

I(c) Ith) | () | m(h) |mm(e) | meh)|v(c) | Iv(h) Tedricos Précticos Total De teoria Précticas

Estudio y cubicacion de la madera. 2 48 1 1 2 16 32 48

U.C.N.°1:
Efectuar el maquinado de la madera, de
acuerdo con la ficha técnica del

producto y considerando el manual de|Optimizacién de las herramientas y maquinas. 2 48 1 1 2 16 32 48
salud

ocupacional. U.C. N.°

2:

Dar forma a la pieza de madera

empleando la maquinaria

correspondiente, de acuerdo con las|Habilitado y previa union de las piezas de madera. 2 48 1 1 2 16 32 48

medidas especificadas en la ficha
técnica, estandares internacionales de
calidad, y la normativa vigente.

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Funcionamiento de las maquinas y operaciones de lama¢ 4 96 2 2 4 32 64 96

ADO DE LA MADERA.




M1: MAQUIN

C.E.1. Comunicacién efectiva.- Expresar
de manera clara los conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.
(UD) C.E. 2. Tecnologias de la
informacion.- Manejar herramientas
informaticas de las TICs para buscar y
analizar informacién, comunicarse y
realizar  procedimientos o tareas
vinculadas al drea profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su
entorno laboral. (UD)

Competencias para la empleab

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y PRO

48

16

32

48

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TICs Y DE OFIMATICA CON

48

16

32

48

M2: ENSAMBLADO Y ACABADO DEL MUEBLE.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

192

192

192

U.C.N.°3:

Ensamblar las piezas, de acuerdo con la
ficha técnica del producto vy
considerando el manual de salud

Realizar el acabado final de los

Construccion del mueble.

80

16

64

80

Contrastado de la union y medidas del mueble.

48

16

32

48

productos de madera utilizando
diferentes técnicas, de acuerdo con las
especificaciones de la ficha técnica del
producto, considerando el manual de
salud ocupacional y el estandar
internacional.

mpetencias técnicas (Unidad de
competencia)

Habilitado del mueble para el acabado.

48

16

32

48

Control de calidad.

80

16

64

80

C.E. 3. Emprendimiento.- Identificar
nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean
sostenibles, organizando y
distribuyendo los recursos para su
funcionamiento con creatividad,
liderazgo y  ética permanente,
articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacién
de bienes y/o servicios, asi como en
procesos de productos ya existentes.
(UD) CE4 Etica.-Establecer relaciones
con respeto y justicia en los dmbitos
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones  aplicadas en su
contexto laboral.(UD)

Competencias para la empleabilidad

PLAN DE NEGOCIOS.

48

16

32

48

ETICA Y CONVIVENCIA SOCIAL.

48

16

32

48

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

192

192

192




Total horas (UD)

Créditos:

Fuera del rango

Dentro del limite permitido

Dentro del rango
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